
第４次計画と第５次計画案の指標新旧対照表 資料４

 

 施策や取り組みを着実に推進するため、本計画では指標を設定します。５か年で達成すべ

き目標値を掲げ、進捗状況をチェックすることで計画の進行管理に生かしていきます。 
 

基本 

目標 
主要 

課題 
番号 指標 現状値 目標 

Ⅰ 

１ 

１ 市職員の年次休暇取得率（１０日以上） ■％（R2） 100％ 

２ 市男性職員の育児休業・休暇取得率 17.4％（R2） 30％ 

３ 女性認定農業者数 27 人（R2） 30 人 

４ 待機児童数 62 人（R2） 0 人 

５ 学童クラブ設置数 48 か所（R2） 50 か所 

２ ６ 自主防災組織の防災訓練への女性の参加割合 49％（R2） 50％ 

３ 

７ 審議会等における女性委員の割合 28.0％（R2） 40％ 

８ 女性のいない審議会等の割合 9.4％（R2） 0％ 

９ 市職員の管理職に占める女性の割合 7.7％（R2） 15％ 

Ⅱ 

４ 

１０ 人権尊重をテーマとした講座等の参加者数 21 人／年（R2） 50 人／年 

１１ 広報を利用したＤＶ防止に関する情報提供 1 回／年（R2） 3 回／年 

６ 

１２ がん検診受診率の向上 

胃がん   1.5％ 

子宮頸がん 7.2％ 

肺がん   3.3％ 

乳がん   6.9％ 

大腸がん  3.6％ 

（R2） 

胃がん   10％ 

子宮頸がん 30％ 

肺がん   15％ 

乳がん   30％ 

大腸がん  20％ 

 

１３ 若年期（30 歳代）健康診査受診率の向上 5.1％（R2） 10％以上 

１４ 特定健康診査受診率の向上 41.1％（R2） 50％以上 

Ⅲ ８ 

１５ 男女共同参画フォーラム参加者数 752 人（R3） 1,000 人 

１６ 男女共同参画情報紙発行回数 1 回／年（R3） 3 回／年 

Ⅳ １０ １７ 市職員の男女共同参画研修受講者数 106 人（R3） 200 人 

 
基本目標Ⅰ あらゆる分野で男女がともに活躍できる環境づくり 
基本目標Ⅱ 安全・安心に暮らせる社会づくり 
基本目標Ⅲ 男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり 
基本目標Ⅳ 計画を積極的に進める体制づくり 

４ 指標一覧 旧
 

 施策や取り組みを着実に推進するため、本計画では指標を設定します。５か年で達成すべ

き目標値を掲げ、進捗状況をチェックすることで計画の進行管理に生かしていきます。 
 

基本 

目標 
主要 

課題 
番号 指標 現状値 目標 

Ⅰ 

１ 

 

 

職場内で男女が平等と感じる人の割合 38.6％（R3） 60％ 

 女性活躍推進法における企業責務の認知度 64.0％（R3） 80％ 

 待機児童数 62 人（R2） 0 人 

 市男性職員の育児休業・休暇取得率 17.4％（R2） 30％ 

 市職員の年次休暇取得率（１０日以上） 40.4％（R2） 100％ 

２ 

 家庭内で男女が平等と感じる人の割合 37.4％（R3） 60％ 

 地域活動の場で男女が平等と感じる人の割合 34.4％（R3） 60％ 

３ 

 管理職に女性を登用している企業の割合 62.0％（R3） 80％ 

 
配置や昇任において男女格差がないと答えた

事業所の割合 
86.0％（R3） 100％ 

 女性のいない審議会等の割合 9.4％（R2） 0％ 

 市職員の管理職に占める女性の割合 7.7％（R2） 15％ 

 審議会等における女性委員の割合 28.0％（R2） 40％ 

Ⅱ 

４ 

 ＤＶ相談窓口を知っている人の割合 51.5％（R3） 80％ 

 ハラスメント防止の取組を行う企業の割合 72.0％（R3） 80％ 

５  
性的マイノリティの人にとって生活しづらい

社会だと思う人の割合 
76.9％（R3） 50％ 

６ 

 がん検診受診率の向上 

子宮頸がん 7.2％ 

乳がん  6.9％ 

（R2） 

子宮頸がん 30％ 

乳がん   30％ 

 

 若年期（３０歳代）健康診査受診率の向上 5.1％（R2） 10％ 

 特定健康診査受診率の向上 42.6％（R2） 47％ 

Ⅲ 

８  社会全体で男女が平等と感じる人の割合 14.1％（R3） 60％ 

９  学校教育の場で男女が平等と感じる人の割合 61.9％（R3） 70％ 

Ⅳ １０ 

 「男女共同参画」という言葉の認知度 － 100％ 

 市職員の男女共同参画研修における理解度 － 100％ 

 
基本目標Ⅰ あらゆる分野で男女がともに活躍できる環境づくり／基本目標Ⅱ 安全・安心に暮らせる社会づくり 
基本目標Ⅲ 男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり／基本目標Ⅳ 計画を積極的に進める体制づくり 

４ 指標一覧 新



※「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第６条第２項の規定に基づく本市推進計画に該当する部分

第４次計画の体系

Ⅰ 人権の尊重と

男女共同参画の

意識づくり

Ⅱ あらゆる分野で

男女が共に参画でき

る制度・条件づくり

Ⅲ 誰もが仕事と

生活の調和の取れる

社会づくり

Ⅳ 誰もが自立し、

安心して暮らせる

生活環境づくり

Ⅴ 計画を積極的に

進める体制づくり

１配偶者等からの暴力の根絶と人権の
尊重に努めます

２生涯を通じた男女共同参画に関する
教育・学習を促進します

３男女共同参画の視点に立った意識の
変革と制度・慣行の見直しを進めます

１政策・方針決定過程への男女共同参画
を促進します

２労働の場における男女共同参画を
進めます

１家庭・地域社会における男女共同参画
を促進します

２仕事と家庭の両立支援の充実を
進めます

１生涯を通じた健康支援と福祉の充実
を進めます

２少子化社会に対応した社会全体での
子育て支援の充実を進めます

３防災分野における男女共同参画を
推進します

１推進体制の充実に努めます

施策１生涯を通じた男女の健康保持への支援
施策２高齢者・障害者の生活支援の充実

施策１仕事と生活の調和の促進※
施策２仕事と育児・介護の両立の支援※

施策１家庭における男女共同参画の促進※
施策２地域活動における男女共同参画の促進※
施策３国際的視野に立った男女共同参画の促進

施策１就労の機会均等と労働環境の整備※
施策２働く女性の母性健康管理及び母性保護に関する啓発※

施策１政策・方針決定過程への男女共同参画の促進※
施策２女性の人材育成の推進と情報収集・整備※

施策１固定的な男女の役割分担意識の是正と慣行の見直し※
施策２男女共同参画に関する調査研究の推進と情報の収集及び提供※

施策１学校等における男女共同参画に関する教育・学習の促進
施策２家庭・職場・地域における男女共同参画に関する教育・学習の促進

施策１人権を尊重する環境づくりの推進
施策２配偶者等からの暴力（ＤＶ等）の根絶と被害者への支援

施策１安心して子育てができる環境の整備

施策１男女共同参画の視点を取り入れた防災対策の推進

施策１庁内推進体制の充実
施策２計画進行の適正管理

Ⅰ あらゆる分野で

男女がともに活躍

できる環境づくり

Ⅱ安全・安心に

暮らせる社会づくり

Ⅲ 男女共同参画社会

の実現に向けた

基盤づくり

Ⅳ 計画を積極的に

進める体制づくり

１労働の場における男女共同参画の促進

２ライフステージに応じた男女共同参画の促進

３政策・方針決定過程における男女共同参画の促進

４配偶者等からの暴力の根絶と人権の尊重

５性別等にかかわらず誰もが安心して暮らせる
社会環境の整備

６生涯を通じた健康づくりの推進

７防災における男女共同参画の推進

８男女共同参画への意識づくり

９男女共同参画の視点に立った教育・学習の充実

10 推進体制の充実に向けた基盤の整備
施策１（仮称）木更津市男女共同参画条例の制定
施策２庁内推進体制の充実
施策３計画進行の適正管理

施策１学校教育・社会教育等における男女共同参画の啓発・推進※
施策２多様な選択を可能にし、個性を伸ばす教育・学習の充実※

施策１あらゆる人々にとっての男女共同参画の促進※
施策２男女共同参画に関する調査研究、情報収集・提供※

施策１男女共同参画の視点を取り入れた防災対策の推進

施策１生涯を通じた男女の健康保持への支援
施策２妊娠・出産等に関する健康支援

施策１経済的困窮を抱えるひとり親家庭などへの子育て支援※
施策２多様な性を認め合える社会づくり
施策３外国人・高齢者・障がい者等が安心して暮らせる環境づくり

施策１あらゆる暴力の根絶と被害者への支援※
施策２性に起因する人権侵害を許さない社会環境づくり※

施策１政策・方針決定過程への男女共同参画の促進※
施策２女性の能力発揮への支援※

施策１子育て・介護への支援※
施策２家庭生活における男女共同参画の促進※
施策３地域活動における男女共同参画の促進※

施策１ワーク・ライフ・バランスの普及促進※
施策２雇用の分野における男女共同参画の促進※
施策３誰もが健康で安心して働ける環境の整備※
施策４意欲と能力を生かす再就職に向けた支援※
施策５多様な働き方に対する支援※

第５次計画案の体系

第４次計画と第５次計画案の体系比較


