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男女共同参画に関する市民アンケート 

第５次木更津市男女共同参画計画に基づき、性別等にかかわりなく誰もが自分らしく安心して暮らせる

共生のまちづくりを進めるため、みなさんの意識や生活実態等についてアンケート調査を実施します。  

・個人が特定されたり、他の目的で利用されることはありません。 

・あてはまるものを選ぶか、必要事項をご記入ください。 

・アンケートの集計結果は市公式ホームページで公表します。 

・ご不明な点などについては、地域共生推進課へお問い合わせください。 

・アンケートは最大16問、10分程度かかります。 

【アンケート実施期間】 

 2024年9月1日（日）～ 2025年2月28日（金） 

【アンケート回答方法】 

 ⑴ オンライン回答  上記画像内の二次元コードからご回答ください。 

⑵ 紙媒体での回答  本用紙の質問事項に該当する箇所に✓を記入してご回答ください。 

【紙媒体回答の提出先】 

地域共生推進課または公民館等の公共施設にご持参ください。 

 ⑴ 地域共生推進課    《対応時間》 平日の8:30～17:15 

 ⑵ 各公民館       《対応時間》 火曜～日曜の9:00～21:30 

 ⑶ 金田地域交流センター 《対応時間》 火曜～日曜の8:30～21:30 

【問い合わせ先】 

 木更津市 市民部 地域共生推進課 共生推進係 

 電話：0438-38-3089  FAX：0438-25-3566  メール：kyosei@city.kisarazu.lg.jp 

【市公式ホームページ】 

 https://www.city.kisarazu.lg.jp/soshiki/shimin/chiikikyoseisuishin/1/2973.html 

mailto:kyosei@city.kisarazu.lg.jp
https://www.city.kisarazu.lg.jp/soshiki/shimin/chiikikyoseisuishin/1/2973.html
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あなた自身のことについて 

問１ 性別を教えてください。【必須】 

 

問２ 年齢を教えてください。【必須】 

 

問３ お住まいの地区を教えてください。【必須】 

 

 

問４ 職業について教えてください。※出産休暇、育児休業中の人は働いているものとみなします。【必須】 

 

男女平等に関する意識について 

問５ 現在、①～⑧の分野で男女平等になっていると思いますか。それぞれあてはまるものを１つ選んでく
ださい。【必須】 
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①社会全体で □ □ □ □ □ □ 

②家庭内で □ □ □ □ □ □ 

③職場内で □ □ □ □ □ □ 

④学校教育の場で □ □ □ □ □ □ 

⑤政治の場で □ □ □ □ □ □ 

⑥法律や制度の上で □ □ □ □ □ □ 

⑦社会通念・慣習で 
（風潮・しきたり等） 

□ □ □ □ □ □ 

⑧地域活動の場で 
（自治会・PTA・ボランティア等） 

□ □ □ □ □ □ 

□ 男性 □ 女性 □ 答えたくない □ その他（                      ） 

□ 19歳以下 □ 20代 □ 30代 □ 40代 □ 50代 □ 60代 □ 70歳以上 □ 答えたくない 

□ 木更津 □ 清川 □ 波岡 □ 岩根 □ 鎌足 □ 金田 □ 中郷 □ 富来田 □ 答えたくない  

□ その他（                 ） 

各地区に対応する地名 

【木更津】 

新田、富士見、中央、新宿、吾妻、朝日、木更津、東中央、大和、文京、貝渕、潮見、幸町、桜町、桜井、桜井新町、潮浜、木材

港、請西、請西東、請西南、真舟、千束台、太田、東太田 

【清川】 

長須賀、永井作、清見台、清見台東、清見台南、祇園、菅生、清川、椿、笹子、日の出町、犬成、中尾、伊豆島、ほたる野 

【波岡】 

畑沢、畑沢南、港南台、小浜、大久保、上烏田、中烏田、下烏田、八幡台、羽鳥野 

【岩根】 

岩根、西岩根、高砂、本郷、高柳、若葉町、万石、久津間、江川、中里 

【鎌足】 

矢那、草敷、かずさ鎌足 

【金田】 

中島、瓜倉、畔戸、牛込、中野、北浜町、金田東 

【中郷】 

上望陀、下望陀、有吉、大寺、十日市場、井尻、曽根、牛袋野、牛袋 

【富来田】 

大稲、真里、下内橋、戸国、茅野、茅野七曲、山本七曲、真里谷、田川、佐野、下郡、根岸、上根岸、下宮田 

□ 会社員（正規雇用）□ 会社員（契約・派遣社員）   □ 公務員 □ 自営業 □ 会社役員 □ 自由業 

□ 専業主婦・主夫  □ 学生 □ パート・アルバイト □ 無職  □ 答えたくない □ その他（     ） 
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家庭における男女共同参画について 

問６ 男性が家事・育児・介護に積極的に参加するには何が必要だと思いますか。あてはまるものを３つま
で選んでください。【必須】 

 

職場における男女共同参画について 

問７ 男女がともに活躍できる職場にするためには、どのようなことが必要だと思いますか。あてはまるも
のを３つまで選んでください。【必須】 

 

問８【働いた経験のある女性にお聞きします】 
管理職になることについて、どう思いますか。あてはまるものを１つ選んでください。 

 

問９【問８で「なりたくない」を選んだ方にお聞きします】 
それは、どのような理由からですか。あてはまるものを３つまで選んでください。 

 

地域社会における男女共同参画について 

問10 現在、自治会など地域団体における長の女性の割合が低い状況にあります。今後、女性の視点を地域
に取り入れるためには、どのようなことが必要だと思いますか。あてはまるものを３つまで選んでくださ
い。【必須】 

 

配偶者等からの暴力防止に関する意識について 

問11 ＤＶ（＊）を受けたことがありますか。あてはまるものを１つ選んでください。【必須】 

 

＊ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）とは、配偶者や恋人など親密な関係にある（あった）者から振るわれる暴力のこと。身体的暴力だけ
でなく精神的暴力、経済的暴力、性的暴力なども含む。 

□ 男性の家事・育児参加に対する男性自身の抵抗感をなくす 

□ 男性の家事・育児参加に対する女性の抵抗感をなくす 

□ 夫婦や家族間でのコミュニケーションを図る 

□ 周りの人が夫婦の役割分担などについて当事者の考え方を尊重する 

□ 家事・育児・介護についての社会的評価を高める 

□ 男性の家事・育児について職場の上司や周囲の理解を進める 

□ 多様な働き方の普及により余暇の時間を増やす 

□ 男性の家事・育児について啓発や相談窓口の設置、研修を行う 

□ 男性が家事・育児を行うための仲間やネットワークづくりを進める 

□ 特に必要なことはない 

□ わからない 

□ その他（                                       ） 

□ 育児や介護など家庭と両立ができる職場の支援制度 

□ 時差通勤や在宅勤務など柔軟な働き方ができる環境づくり 

□ 職場内のコミュニケーション 

□ 男女ともにキャリアアップを目指せる環境づくり 

□ わからない 

□ その他（                         ） 

□ なりたい  □ なりたくない  □ わからない 

□ 責任が重くなるのが嫌だから 

□ 残業時間が増えそうだから 

□ 自分の能力に自信がないから 

□ 仕事と家庭の両立が困難だから 

□ 職場に女性管理職を受け入れる環境が整っていないから 

□ 職場に女性の管理職が少ない、またはいないから 

□ その他（                                        ） 

□ 男性中心の組織運営や慣習・しきたりを見直すための意識啓発を図る 

□ 女性自身が積極的に地域活動に参画する意識を持つ 

□ 家族が協力して家事などを分担して女性が参加しやすいようにする 

□ 女性は積極的に地域活動に参加する必要がない 

□ わからない 

□ その他（                                        ） 

□ 受けたことがある  □ 受けたことがない 



4 

問12 ＤＶの相談窓口を知っていますか。あてはまるものを１つ選んでください。【必須】 

 

 

問13 配偶者やパートナーからのＤＶをなくしていくためには、どのようなことが必要だと思いますか。あ
てはまるものを３つまで選んでください。【必須】 

 

多様な性に関する意識について 

問14 現在、性的指向（＊1）や性自認（＊2）に悩む方にとって偏見や差別により生活しづらい社会だと思
いますか。あてはまるものを１つ選んでください。【必須】 

 

＊1 性的指向：どのような性別の人を好きになるか。 ＊2 性自認：自分の性をどのように認識しているのか。LGBTQXなどの分類がある。 

L…Lesbian レズビアン：心の性が女性で恋愛対象も女性  G…Gay ゲイ：心の性が男性で恋愛対象も男性 

B…Bisexual バイセクシュアル：恋愛対象が女性にも男性にも向いている人 

T…Transgender トランスジェンダー：身体の性と心の性が一致しないため、身体の性に違和感を持つ人 

Q…Queer/Questioning クイア/クエスチョニング：自分の性を決められない、分からない、決めない人 

X…X-gender エックスジェンダー：男性・女性のいずれかとは明確に認識していない人 

男女共同参画推進のための取り組みについて 

問15 男女共同参画社会を推進していくために、市は今後どのようなことに力を入れていくべきだと思いま
すか。あてはまるものを３つまで選んでください。【必須】 

 

男女共同参画に関する意見について 

問16 男女共同参画についてご意見などがあれば、ご記入ください。 

 

これでアンケートは終わりです。ご協力いただき誠にありがとうございました。 

□ 知っている  □ 知らない 

 

ＤＶでお悩みの方は以下の相談窓口へご相談ください。 

木更津市子育て支援課 電話：0438-23-7249（平日8:30～17:15） 
千葉県君津保健所（健康福祉センター）電話：0438-22-3411（平日9:00～17:00） 
女性の人権ホットライン（法務省）電話：0570-070-810（平日8:30～17:15） 
ＤＶ相談ナビ 電話：#8008（最寄りの配偶者暴力相談センターにつながります） 
ＤＶ相談プラス（内閣府）電話：0120-279-889（24時間受付） 

□ ＤＶ防止について啓発の機会を増やす 

□ 学校で暴力をなくしていくための教育を行う 

□ 加害者への処罰の強化や更生のための教育を行う 

□ 男女間の経済的な格差をなくしていく 

□ 相談機関の周知及び体制強化 

□ わからない 

□ その他（                                   ） 

□ 思う □ どちらかといえば思う □ どちらかといえば思わない □ 思わない □ わからない 

□ 女性を各種委員や管理職などに積極的に登用する 

□ 企業などにおいて男女がともに活躍できる環境となるよう啓発を進める 

□ 育児・介護のための施設やサービスなどを充実させる 

□ 子育てや介護などで仕事をやめた方への再就職を支援する 

□ ワーク・ライフ・バランスが取れるよう残業時間の削減や在宅勤務の普及啓発を進める 

□ 男性の育児・介護休業取得や家事・育児・介護への参画を促進する 

□ 学校教育や社会教育の場で男女の相互理解や協力についての学習を充実させる 

□ 地域において男女とも積極的に地域活動に参画するよう啓発を進める 

□ わからない 

□ その他（                                   ） 

 

 

 

 

 


