
計画指標の変更点                 資料５ 

第５次計画指標 第６次計画指標 

基本 
目標 

施策
項目 

番号 指標 
現状値 

（令和７年度） 
目標値 

(令和１３年度) 

Ⅰ 

１ 

１ 審議会等における女性委員の割合 ２８．８％ ３５％ 

２ 市の女性管理職の割合 ２２．６％ ３０％ 

３ 管理職に女性を登用している企業の割合 ６１．１％ ７０％ 

２ 
４ 消防団における女性消防団員の割合 ４．５％ ５％ 

５ 認定農業者に占める女性の人数 ２１人 ２５人 

３ 

６ 待機児童数 １４人 ０人 

７ 家庭の中で男女の地位が平等と感じる人の割合 
男性 ５０．８％ 男性 ６０％ 

女性 ３２．８％ 女性 ４０％ 

８ 地域活動の場で男女の地位が平等と感じる人の割合 
男性 ４０．０％ 男性 ５０％ 

女性 ２８．９％ 女性 ４０％ 

Ⅱ 

１ ９ 職場の中で男女の地位が平等と感じる人の割合 
男性 ３１．５％ 男性 ４０％ 

女性 ２３．５％ 女性 ３０％ 

２ 

１０ 女性活躍推進法における企業責務の認知度 ６６．７％ ８０％ 

１１ 配置や昇任において男女格差がないと答えた事業所の割合 ８８．９％ ９５％ 

１２ 市男性職員で育児休業取得日数が１４日以上の職員の割合 ７９．３％ ９０％ 

Ⅲ 

１ 
１３ ＤＶ相談窓口を知っている人の割合 

男性 ５３．０％ 男性 ６０％ 

女性 ６０．７％ 女性 ７０％ 

１４ ハラスメント防止の取組を行う企業の割合 ７７．８％ ９０％ 

２ 
１５ 

性的マイノリティの人にとって生活しづらい社会だと思う人の 

割合 

男性 ５７．６％ 男性 ５０％ 

女性 ５８．８％ 女性 ５０％ 

１６ 千葉県災害対策コーディネーターの女性登録者数 ６４人 ７０人 

３ 

１７ 若年期（３０歳代）健康診査受診率 
男性 ２．５％ 男性 ３．３％ 

女性 ９．３％ 女性 １２．１％ 

１８ 特定（４０～７４歳）健康診査受診率 
男性 ３７．８％ 男性 ４５％ 

女性 ４６．５％ 女性 ５５％ 

Ⅳ 

１ 
１９ 社会全体で男女が平等と感じる人の割合 

男性 １９．２％ 男性 ３０％ 

女性 ８．３％ 女性 ２０％ 

２０ 市職員の男女共同参画研修における理解度 ９８．４％ １００％ 

２ ２１ 

学校教育の場における男女共同参画が推進されていると思う人の

割合 

※ 現状値は、令和７年度「市民アンケート」における「学校教

育の場で男女が平等と感じる人の割合」の数値です。 

男性 ４２．３％ 男性 ７０％ 

女性 ３６．３％ 女性 ７０％ 

３ ２２ 施策に対する各事業の評価の割合（評価Ａ） ３６．３％ ５０％ 

番
号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20 98.4% 100.0%Ⅳ 市職員の男女共同参画研修における理解度 -

60.0%

学校教育の場で男女が平等と感じる人の割合 62.2% 38.5% 70.0%

68人

Ⅲ

社会全体で男女が平等と感じる人の割合 14.2% 12.4%

千葉県災害対策コーディネーターの女性登録者数 43人 64人

10.0%

特定健康診査受診率 42.6% 43.1% 47.0%

若年期（30歳代）健康診査受診率 5.1% 5.7%

50.0%

がん検診受診率
子宮頸がん

7.2％
乳がん 6.9％

子宮頸がん
9.0％

乳がん 7.8％

子宮頸がん
15％

乳がん 15％

性的マイノリティの人にとって生活しづらい社会だと思う人の割合 76.9% 58.3%

80.0%

ハラスメント防止の取組を行う企業の割合 71.2% 77.8% 80.0%

15.0%

Ⅱ

ＤＶ相談窓口を知っている人の割合 51.5% 58.0%

市職員の管理職に占める女性の割合 7.4% 22.60%

100.0%

審議会等における女性委員の割合 28.0% 28.8% 40.0%

配置や昇任において男女格差がないと答えた事業所の割合 84.6% 88.9%

60.0%

管理職に女性を登用している企業の割合 63.5% 61.1% 80.0%

地域活動の場で 男女が平等と感じる人の割合 34.6% 33.1%

30.0%

家庭内で 男女が平等と感じる人の割合 37.3% 39.9% 60.0%

市男性職員の育児休業取得率 17.4% 89.7%

80.0%

待機児童数 90人 14人 0人

女性活躍推進法における企業責務の認知度 63.5% 66.7%

目標
（令和８年度）

Ⅰ

職場内で男女が平等と感じる人の割合 38.9% 26.6% 60.0%

基本
目標

指標名
現状値

(令和３年度)
実績

（令和７年度）

５⑴ 達成により 

目標値変更 

５⑶ 新設 

５⑴ 達成により 

指標変更 

 

５⑶新設 

 

５⑵ 質問変更 

 

５⑷ 目標値 

男女別化 

５⑸ 削除 


