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男女共同参画社会の実現をめざして
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な
ぜ
今
、
必
要
な
の
で

し
ょ
う
か
…

長
期
的
な
経
済
の
低

迷
や
産
業
構
造
の
変
化
に

よ
っ
て
、
生
活
の
不
安
を
抱

え
る
正
社
員
以
外
の
労
働

者
が
大
幅
に
増
加
す
る
一

方
で
、
正
社
員
の
労
働
時

間
は
、
依
然
と
し
て
長
い

傾
向
に
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
女
性
の
社
会
参

加
が
進
み
、
勤
労
者
世
帯

の
過
半
数
が
共
働
き
に

な
る
な
ど
人
々
の
生
き
方

が
多
様
化
し
て
い
る
今
日

で
す
。し
か
し
、
働
き
方
や

子
育
て
支
援
な
ど
の
社
会

的
基
盤
は
必
ず
し
も
こ
の

変
化
に
対
応
し
て
い
ま
せ

ん
。さ

ら
に
、
職
場
や
家
庭
、

地
域
で
は
男
女
の
固
定
的

な
役
割
分
担
意
識
が
残
っ

て
い
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

も
し
、
今
の
ま
ま
の
社
会

が
続
け
ば
、
将
来
、
次
の
よ

う
な
状
況
が
懸
念
さ
れ
ま

い
だ
け
で
な
く
、
社
会
全

体
や
個
々
の
企
業
・
組
織

を
持
続
す
る
こ
と
が
難
し

く
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
社
会
に
な

ら
な
い
た
め
に
も
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
積

極
的
な
取
り
組
み
が
必
要

で
、そ
の
実
現
は
少
子
化
の

流
れ
を
変
え
、
多
様
な
人

材
が
仕
事
に
就
け
る
よ
う

に
し
、わ
が
国
の
社
会
を
持

続
可
能
な
も
の
に
し
ま
す
。

例
え
ば
、
育
児
休
業
制

度
が
整
え
ら
れ
た
り
、残
業

の
減
少
な
ど
働
き
方
の
見

直
し
を
す
る
こ
と
で
、
働
く

女
性
が
育
児
を
し
な
が
ら

仕
事
を
し
た
り
、
男
性
も

子
育
て
に
参
画
で
き
る
よ

う
に
な
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
が
図
ら
れ
た
職

場
で
は
、
仕
事
以
外
で
満

足
、充
足
感
が
得
ら
れ
、働

く
人
の
意
欲
や
創
造
性
が

す
。

▼
個
々
人
の
生
活
で
は

①
結
婚
や
子
育
て
に
関
す

る
人
々
の
希
望
が
実
現
し

に
く
い
も
の
と
な
り
「
家
庭

だ
ん
ら
ん
の
時
間
」
や
「
地

域
で
過
ご
す
時
間
」を
持
つ

こ
と
が
困
難
と
な
る
。

②
働
く
人
々
の
自
己
啓
発
や

地
域
活
動
に
参
加
す
る
時
間

の
確
保
が
困
難
と
な
る
。

③
仕
事
に
追
わ
れ
心
身
の

疲
労
か
ら
健
康
を
害
し
か

ね
な
い
。

ワーク・ライフ・バランス
～仕事と生活の調和～

これは、もともと欧米諸国で始まった取り組みです。男女、
あらゆる世代の誰もが、仕事・家庭生活・地域生活・個人の
自己啓発などのさまざまな活動について、自ら希望するやり
方で展開できる状態をいいます。自らが希望するバランスを
決定できることで、多様性を尊重した活力ある社会となるこ
とが期待できます。

最
近
、新
聞
や
テ
レ
ビ
な
ど
マ
ス
メ
デ
ィ
ア
で
、耳
に
す
る「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）」。

わ
が
国
で
も
、近
年
、男
女
共
同
参
画
を
は
じ
め
、労
働
政
策
、少
子
化
対
策
な
ど
さ

ま
ざ
ま
な
施
策
分
野
で「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」が
議
論
さ
れ
、積
極
的
な
取
り

組
み
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

▼
社
会
全
体
で
は

①
少
子
化
や
人
口
の
減
少

が
進
む
。

②
女
性
や
高
齢
者
の
多
様

な
人
材
が
活
用
で
き
ず
、

労
働
力
不
足
が
深
刻
化

す
る
。

③
個
人
の
能
力
向
上
が
妨

げ
ら
れ
、そ
の
集
積
で
あ
る

社
会
全
体
の
力
が
損
な
わ

れ
、
経
済
活
動
の
活
力
が

失
わ
れ
る
。

④ 

地
域
活
動
の
担
い
手
が

不
足
し
、地
域
社
会
の
つ
な

が
り
の
希
薄
化
が
進
む
。

つ
ま
り
、
時
代
の
大
き
な

変
化
の
中
で
、こ
れ
ま
で
の

柔
軟
性
を
欠
い
た
働
き
方

の
ま
ま
で
は
、
働
く
人
の
意

欲
と
能
力
が
発
揮
で
き
な

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

推
進
し
ま
し
ょ
う

み
ん
な
で
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

推
進
し
ま
し
ょ
う

み
ん
な
で
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

推
進
し
ま
し
ょ
う

み
ん
な
で

高
ま
り
、
生
産
性
が
上
が

る
と
い
っ
た
効
果
が
期
待
さ

れ
ま
す
。

そ
れ
は
、
個
人
に
と
っ
て

も
生
活
時
間
が
充
実
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
男
女
と
も

に
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
を
与

え
、人
生
が
豊
か
な
も
の
に

な
る
で
し
ょ
う
。
男
女
共
同

参
画
社
会
を
進
め
る
第
一

歩
と
し
て
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
み
ん
な
で

推
進
し
ま
し
ょ
う
。

写真協力：長須賀保育園（野口　真司さん）
　　保育士３年目の野口さんは、市内に３人いる
男性保育士の一人です。「外で思いっきり体を
動かして遊ぶことの楽しさを教え、こどもたちの
成長を見守りながら自分自身も保育士として、
共に成長していきたい。」と抱負を語りました。

助成金名 助成内容

中小企業子育て支援助成金
常用労働者が100人以下で、育児休業取得または短時間勤務制度の適用者が初めて出た場合に支給。
（支給申請：２１世紀職業財団※1）

両
立
支
援
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
助
成
金（
２１
世
紀
職
業
財
団
※
1
）

代替要員確保コース
育児休業取得者が育児休業終了後、原職などに復帰する旨の取り扱いを就業規則などに規定し、育児休業取得
者の代替要員を確保し､かつ､育児休業取得者を原職などに復帰させた事業主に対して支給。支給対象労働
者1人あたり10～50万円｡最初の支給対象労働者が出た日の翌日から5年間､１事業所あたり1年度10人まで。

休業中能力アップコース
育児休業または介護休業取得者がスムーズに職場復帰できるよう、職場適応性や職業能力の維持 ･回復
を図る措置（職場復帰プログラム）を実施した事業主 ･事業主団体に対して支給。

子育て期の短時間勤務
支援コース

労働者が利用できる次の①～⑤のいずれかの制度を就業規則などに規定し、3歳以上小学校就学の始期
に達するまでの子を養育する労働者が利用した場合に、事業主に対して支給。
①育児休業に準じる制度　②短時間勤務制度　③フレックスタイム制　④始業または終業時刻の繰り上げ ･
繰り下げ　⑤所室外労働をさせない制度

ベビーシッター費用等
補助コース

小学校就学前の子の養育または家族の介護を行う労働者に対し、ベビーシッター・ホームヘルパーなど育
児・介護サービスを利用する際にその費用の全部または一部を補助した事業主。または、ベビーシッター会
社・シルバーサービス会社などと契約し、そのサービスを労働者に利用させた事業主に対して支給。

職場風土改革コース 両立支援制度を利用しやすい職場環境の整備を計画的に行う事業主に対して支給。

男性労働者育児参加
促進コース

男性の育児休業取得を促進するなど、男性の育児参加を可能とするような職場づくりに向けたモデル的な
取り組みを行う事業主に対して支給。

事業所内託児施設設置
･運営コース

労働者のために企業内託児施設の設置・運営または増築などを行う事業主や事業主団体に対して支給。

事業所内保育施設環境づくり
支援事業（こども未来財団※２）

事業所内保育施設の保育遊具の購入、調理器具や保育活動に必要な備品の購入に要する経費の一部を
助成する事業。

ワーク・ライフ・バランスを支援する国などの助成制度

◆　助成制度の詳細は、各ホームページでもご覧になれます。◆
　　　　　２１世紀職業財団（※1）　 http://www.jiwe.or.jp/ryoritsu/01_assist.html
　　　　　　　こども未来財団（※2） http://www.kodomomiraizaidan.or.jp/josei/josei20-a2.html



木
更
津
市
の
男
女
共

同
参
画
に
関
す
る
さ
ま
ざ

ま
な
統
計
デ
ー
タ
を
ま
と

め
た
白
書
が
、
市
役
所
の

若
手
職
員
で
構
成
さ
れ

た
第
１７
次
木
更
津
市
男

女
共
同
参
画
施
策
庁
内

研
究
会
に
よ
る
研
究
成

果
と
し
て
、
平
成
２０
年
３

月
に
発
行
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
白
書
は
国
勢
調
査

の
デ
ー
タ
が
出
た
際
に

見
直
し
を
し
て
お
り
、
今

回
は
平
成
１７
年
国
勢
調

査
の
デ
ー
タ
を
中
心
と
し

た
も
の
で
４
冊
目
の
発
行

に
な
り
ま
す
。

今
回
の
白
書
の
特
徴
は
、

平
成
９
・
１4
年
度
版
の
白
書

の
デ
ー
タ
の
一
部
を
残
し
、

長
い
期
間
で
の
変
化
を
把

握
で
き
る
よ
う
に
し
た
こ
と

で
す
。そ
の
一
部
を
紹
介
し

ま
す
。

男女共同参画情報紙　デュエット  2008年（平成20年）6月1日号

※デュエットに関するご意見・お問い合わせは、企画課男女共同参画・国際担当へ。

い
わ
ゆ
る
女
性
の「
Ｍ
字

型
労
働
力
」
は
落
ち
込
み

が
浅
く
な
り
、
働
く
女
性

の
子
育
て
支
援
の
環
境
が

改
正
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
が
ス
タ
ー
ト
！ 

木
更
津
に
お
け
る
女
性

労
働
力
の
推
移

第16回きさらづデュエット
／男女共同参画フォーラムが

市と同企画実行委員会の主

催で172人の参加を得て開
催されました。

講演では、落語家・教育評

論家である桂文喬さんのユー

モアあふれる語りに会場は終

始笑いの渦。家庭も職場も男

女が平等に支え合うことが大

切で、それが「男女共同参画」。同じ角度で、平等に支え合っ

ていきましょう。自分の特性・個性を生かして「自分らしく」、

お互いが相手を思いやる心の大切さを訴えました。

また、私たちが男女共同参画社会を築く第一歩としても、

三つの味のある人生を送ってください。「趣味を持とう。」「興

味を持って観る。」「人間味のある人になろう。」と会場にエー

ルを送っていました。

その後、着物に着替えて「相撲場風景」の落語がありまし

た。楽しみながら男女共同参画の必要性について学ぶひとと

きとなりました。

報告します！

★
労
働
条
件
の
文
書
交
付

が
義
務
化 

短
時
間
労
働
者
が
そ

の
能
力
を
一
層
発
揮
す
る

こ
と
が
で
き
る
雇
用
環
境

を
整
備
す
る
た
め
、
改
正

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
が

4
月
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。

改
正
の
ポ
イ
ン
ト
は
、こ

れ
ま
で
努
力
義
務
と
さ
れ

て
き
た
労
働
条
件
の
明
示

事
項
の
う
ち
昇
給
・
退
職

手
当
・
賞
与
の
有
無
に
つ
い

て
、
文
書
の
交
付
な
ど
で

明
示
す
る
こ
と
が
義
務
付

け
ら
れ
ま
し
た
。
違
反
す

る
と
10
万
円
以
下
の
過
料

が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

待
遇
の
決
定
に
あ
た
っ
て

考
慮
し
た
事
項
に
つ
い
て

の
説
明
も
義
務
化
さ
れ
ま

し
た
。

ま
た
、
通
常
の
労
働
者

と
同
じ
職
務
内
容
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
の
待
遇
に
つ
い

て
、
差
別
的
な
取
り
扱
い

が
禁
止
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
ほ
か
に
、
賃
金
や

教
育
訓
練
の
均
衡
待
遇
の

確
保
、
福
利
厚
生
施
設
の

利
用
機
会
の
付
与
、
通
常

の
労
働
者
へ
の
転
換
な
ど

が
事
業
主
の
努
力
義
務
と

さ
れ
ま
し
た
。

★
間
接
差
別
禁
止
を
新
た

に
導
入

性
別
で
差
別
さ
れ
る
こ

と
な
く
、
能
力
を
十
分
に

発
揮
で
き
る
雇
用
環
境
を

整
え
よ
う
と
、
改
正
男
女

雇
用
機
会
均
等
法
が
平

成
19
年
4
月
か
ら
施
行
さ

れ
て
い
ま
す
。
大
き
な
改
正

点
は
2
つ
で
す
。

ま
ず
「
間
接
差
別
」の
禁

止
を
日
本
で
初
め
て
取
り

入
れ
ま
し
た
。こ
れ
は
、
一

見
、
性
差
別
に
見
え
な
い

基
準
・
慣
行
で
も
、
実
は
隠

れ
た
差
別
に
な
り
、
具
体

的
に
は
次
の
通
り
で
す
。

①
募
集
・
採
用
の
際
の
身

長
、
体
重
、
体
力
。

②
総
合
職
採
用
時
の
転
居

を
要
す
る
転
勤
を
要
件
と

す
る
こ
と
。

③
昇
進
の
際
の
転
勤
の
有

無
の
3
種
類
を
理
由
と
し

た
差
別
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。

も
う
一
つ
は
、
男
性
へ
の

セ
ク
ハ
ラ
防
止
を
企
業
に

義
務
付
け
る
な
ど
男
女
双

方
に
対
す
る
性
差
別
禁
止

法
に
変
わ
り
ま
し
た
。こ
れ

に
伴
い
、
保
育
土
・
看
護
師

な
ど
の
職
種
で
男
性
を
理

由
に
採
用
し
な
い
こ
と
が

禁
じ
ら
れ
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
妊
娠
・
出
産

な
ど
を
理
由
と
し
た
正
社

員
か
ら
パ
ー
ト
へ
の
変
更
、

有
期
雇
用
者
の
契
約
更
新

を
拒
む
な
ど
の
不
利
益
扱

い
が
禁
止
さ
れ
ま
し
た
。こ

れ
ま
で
禁
止
の
み
の
規
定

だ
っ
た
妊
娠
・
出
産
を
理

由
に
し
た
解
雇
は
、
妊
娠

中
や
出
産
後
１
年
以
内
は

「
無
効
」と
し
て
い
ま
す
。

整
備
さ
れ
つ
つ
あ
る

こ
と
を
示
し
て
い
る

と
思
わ
れ
ま
す
。
た

だ
し
、
最
低
位
置
が

25
歳
代
か
ら
35
歳

代
へ
移
っ
て
お
り
、
晩

婚
化
で
出
産
時
期

が
高
齢
化
し
て
い
ま

す
。詳

し
く
は
、「
き
さ

ら
づ
男
女
共
同
参

画
白
書
」
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。こ
の
白
書

は
、
図
書
館
・
各
公

民
館
・
市
役
所
２
階

の
行
政
資
料
室
で

閲
覧
で
き
る
ほ
か
、

市
役
所
４
階
の
企
画
課
男

女
共
同
参
画
担
当
で
貸
し

出
し
を
行
い
ま
す
。

ま
た
、ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

も
ご
覧
で
き
ま
す
。

h
ttp
://w
w
w
.c
ity
.

k
isa
ra
z
u
.lg
.jp

　男女共同参画社会基本
法が誕生したのが、平成11
年6月23日。それにちな
み、この期間中、国では
「男女共同参画社会づく
りに向けての全国会議」
（６月２６日（木）午後 1
時～、会場：日比谷公会
堂）を開催するほか、全
国の地方公共団体や女性
団体そのほかの関係団体
が参加して、男女共同参
画社会の実現に向けたさ
まざまなイベントや広報
啓発活動が行われます。
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仕事・通院・出産・冠婚葬祭などに利用できます。
利用・予約についての詳細は直接お尋ねください。

岩根保育園 　　　　　（41）1049
長須賀保育園 　　　　　（22）3447
ゆりかご保育園 　　　　　（23）2838
地域子育てセンター　ゆりかもめ（本館）　　　 　　（25）6230
子ども館　ゆめのたまご 　　　　　（20）3344
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6月23日～29日
「男女共同参画週間」知
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か
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「木更津こどもば」で、地域の子育て支援情報
を調べることができます。木更津地域ポータルサ
イト「木更CoN」からアクセスしてください。


