
様式  １  

令和   年   月  日  

木更津市長  渡  辺   芳  邦   様 

申請者

所在地

名  称

代表者氏名  印  

連絡先（電話）  

指 定 管 理 者 指 定 申 請 書 

木更津市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定により、次

の公の施設について、指定管理者の指定を受けたいので申請します。  

１  施設の名称 



様式  ２  

職 員 配 置 計 画 

職  種 実人数 兼務の職種 体  制 資格等 

所長 人  

防火管理責任

者  
人  

危険物保安監

督者 
人  

特別管理産業

廃棄物管理責

任者 

人  

その他職員 人  

※ 兼務の職種については、兼職有りの場合に記入してください。

体制には、非常勤、パートタイム職員、ローテーション有り等の場合にその旨を記

入してください。 



様式  ３  

自主事業実施計画（令和 年度） 

事業名 目的・内容・対象者等 実施時期等 



様式  ４  

施設管理実施計画書 

項目  内容  頻度等  4月  5月  6月  7月  8月  9月  1 0月  1 1月  1 2月  1月  2月  3月  合計回数 

自家用電気工作物保守点検  

設備保守管理  

・受電設備要領  1 2 5 K V A

・受電電圧  6 , 6 0 0 V  

年次点検  年１回  

月次点検  年５回  

絶縁監視  2 4時間  

消防設備保守点検  自動火 災報 知設備 等点 検  年１回  

警備業務  夜間警備（機械警備）  毎日  

健康器具保守点検  器具定期点検  年３回以上  

清掃及び機械管理  

使用後の清掃  毎日  

ボイラー等の管理  毎日・随時  

館内害虫駆除消毒  駆除消毒  年１回  

庭園等管理業務  

樹木剪定・施肥  年１回以上  

草刈り・芝刈り  年３回以上  

植木消毒  年２回以上  

浄化槽清掃維持管理  

水質管理及び法定点検  

・ 2 5 0人槽（ばっ気式）

定期点検  年６回  

清掃  年１回  

送迎バス管理費  マイクロバス



様式  ５  

指定期間における収支計画書（令和 年度）  

１  収入 

収入額（単位：円） 備  考 

木更津市老人福祉セ

ンター指定管理料

その他 

合  計 

２  支出 

支出額（単位：円） 積算内訳 

人件費 

消耗品費 

燃料費 

印刷製本費 

修繕費 

通信運搬費 

施設等の保険料 

賃借料 

手数料 

公租公課 

委託料 

負担金 

自主事業費 

光熱水費 

その他 

合  計 



様式  ６  

団 体 役 員 表 

役  職 氏  名 生年月日 

この表は、指定管理者から暴力団等を排除するために下記の暴力団排除措置事由の該

当の有無を木更津警察署に照合するためのものです。 

所在 

名称 

代表                 印 

暴力団排除措置事由  

① 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号。以下

「暴力団対策法」という。）第２条第２号に規定するものをいう。以下同じ。）又はそれ

らの利益となる活動を行う団体であるとき。

② 役員等が暴力団員（暴力団対策法第２条第６号に規定するものをいう。）もしくはこれに

準ずる者（以下「暴力団関係者」という。）であるとき又は、暴力団関係者が経営に実質

的に関与しているとき。

③ 役員等が、自社、自己もしくは第三者の不正の利益を図り、又は第三者に損害を与える目

的をもって、暴力団の威力又は暴力団関係者を利用するなどしているとき。

④ 役員等が、暴力団又は暴力団関係者に対して資金等を供給し、又は便宜を供与するなど積

極的に暴力団の維持、運営に協力し、もしくは関与しているとき。

⑤ 役員等が、暴力団または暴力団関係者と社会的に非難されるべき関係を有しているとき。

⑥ 役員等が、暴力団関係者であることを知りながら、これを不当に利用するなどしていると

き。



様式  ７  

令和   年   月  日  

連 合 体 協 定 書 

（申請先） 

連合体名 

代表者 所  在  地 

法人等名称  代表者印  

代表者氏名 

木更津市老人福祉センター指定管理者の公募に参加するため、募集要項に基づき連合体を
結成し、木更津市との間における下記事項に関する権限を代表に委任して申請します。  

なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は木更津市老人福祉センタ
ーの指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い、当共同事業体が負担する債務の
履行に関し、連帯して責任を負います。  

（備考）  連合体を結成して公募に参加する場合はこの様式を提出してください。また、連合

体の構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて様式を作成してください。  

連合体の  

名称  

連合体の  

代表者  

（受任者）  

＜代表構成団体＞  

所在地  

法人等名称 代表者印  

代表者氏名  

【連合体における役割】  

連合体  

事務所所在地  

連合体の  

構成団体  

（委任者）  

＜構成団体＞  

所在地  

法人等名称 代表者印  

代表者氏名  

【連合体における役割】  

＜構成団体＞  

所在地  

法人等名称 代表者印  

代表者氏名  

【連合体における役割】  

連 合 体 の 成

立等  

設立日    令和   年   月   日  

当連合体の構成団体の脱退又は除名については、事前に木更津市の承認がなけ

ればこれを行うことができないものとします。  

委任事項  

１  指定管理者の指定の申請に関する件  

２  協定等締結に関する件  

３  契約及び経費の請求受領に関する件  

４  その他（  ）  

その他  
１  本協定書に基づく権利義務を他人に譲渡することはできません。  

２  この協定書に定めのない事項については、構成団体全員により協議します。  



様式  ８  

令和   年   月  日  

連 合 体 構 成 団 体 

（連合体の名称） 

〔代表構成団体〕 

団体の役割 

所在地 

名  称 代表者名 

担当者名 部  署 

電話番号 電  子 

メールＦａｘ 

〔構成団体〕 

団体の役割 

所在地 

名  称 代表者名 

担当者名 部  署 

電話番号 電  子 

メールＦａｘ 

〔構成団体〕 

団体の役割 

所在地 

名  称 代表者名 

担当者名 部  署 

電話番号 電  子 

メールＦａｘ 

（備考）連合体を結成して公募に参加する場合はこの様式を提出してください。また、連合

体構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて様式を作成してください。  



木更津市老人福祉センター現地見学会参加申込書  

団 体 名 

代 表 者 氏 名 
設 立 年 月

日  
 年   月    日  

団 体 所 在 地 

担 当 部 署 担 当 者 

電 話 番 号 
Ｆ Ａ Ｘ 番

号 



木更津市老人福祉センター指定管理者募集に関する質問事項 

団体名 代表者氏名等 

団体所在地 連絡先 

＜質問事項＞ 



木更津市老人福祉センター指定候補者選定審査項目一覧

木更津市の指定候補者を選定するにあたっては、選定委員会において、応募者から提

出された応募書類について、下記の項目に基づき、総合的に審査を行います。 

選 定 基 準 

（条例規定事項）  
審 査 （ 評 価 ） 基 準 配  点  

１  事業計画に基づく管理により、公の

施設における利用者の平等な利用の確

保に配慮されたものであること（指定

手続等に関する条例第４条第１項第１

号）  

⑴ 管理運営の理念、姿勢について

・申請団体の経営理念は、利用の平等性の観点から

適切か

・施設の設置目的と提案された運営方針が合致して

いるか

１０点  

⑵ 利用者の平等な利用の確保について
１０点  

小 計  ２０点  

２  事業計画書の内容が施設の効用を最

大限に発揮するものであること（指定

手続等に関する条例第４条第１項第１

号）  

⑴ 施設の設置目的との適合性について ４点  

⑵ 利用者に対するサービスの向上について ５点  

⑶ 利用促進、利用者増への取組みについて ４点  

⑷ その他新規、魅力的な提案の有無について ４点  

⑸ 施設の効率的運営、効率化への取組みについて ５点  

⑹ 施設管理の安全性への配慮について ４点  

⑺ 事業計画の実現可能性について ４点  

⑻ 指定管理料の相対的評価について ２０点  

⑼ 防災、災害発生時の取り組みについて １０点  

小 計  ６０点  

３  申請団体が公の施設の管理を安定し

て行う人員、資産その他の経営の能力

を有しており、又は確保できる見込み

があること（指定手続等に関する条例

第４条第１項第２号）  

⑴ 施設管理への意欲、熱意について ５点  

⑵ 類似施設等の管理運営実績等について ５点  

⑶ 安定的な運営が可能となる人的能力（管理運営方

式）について

・職員構成、職員数、職員採用、確保の方策、職員

の研修（育成）体制等

５点  

⑷ 団体の安定性、継続性について １０点  

⑸ 団体の運営の透明性、公正性について ５点  

⑹ 収入、支出の積算と管理計画の整合性について ５点  

⑺ 収支計画の実現可能性について ５点  

小 計  ４０点  

４  その他別に定める基準（指定手続等

に関する条例第４条第１項第３号）  

⑴ 社会的弱者への対応について ５点  

⑵ 木更津市の高齢者福祉への寄与について ５点  

⑶ 事業者の所在地について ５点  

小 計  １５点  

合 計 点 数 １３５点  




