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木更津市働き方改革実践企業
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設立年（西暦）

従業員数

2024

6

資本金

売上高（直近）

企業紹介

募集職種　①

幅広い年齢層募集

子育て中の方、歓迎！

産休・育休取得実績あり

年間休日120日以上

WワークOK

研修・スキルアップ制度有

一般常識を重んじて対応できる方。資格は取得応援を行います。ヘルパーは登録ヘルパーも幹部候補生としても募

集しています。年齢・性別・資格・経験年数差別一切なし。人間性が最重要項目として採用しています。

令和6年より開業し、現在に至る。今後の事業展開として障害者（児）の相談支援事業所の開

業予定。平均年齢42歳。給料は成果で賞与・昇給に繁栄。人事考課・コミュニケーション最

重要視して日々活動中。男性1名・女性5名で活動中。退職金積み立て制度導入済（中退共）

昇給年1回（キャリアアップ制度導入）以上、資格手当、各種手当等

リモートワーク可能

写真

こんな方を
求めています！

未経験の方、歓迎！

フレックス勤務可能

本社所在地

事業内容

訪問介護・居宅介護・介護タクシー・地

域密着支援（移動支援）・令和9年4月よ

り障害者（児）相談支援事業所開業予定

会社の情報

会社概要

企業名 合同会社令和の介護

千葉県木更津市永井作2-5-3

-292 0053

詳細はブースでお聞きください！

ヘルパー業務・利用者管理・調整など

年齢要件 65歳定年制
役職付きは雇用から6か月後までに

面談で決定

サービス提供責任者・管理者候補 仕事内容

募集職種　②

職 種 名

介護タクシー運転手兼ヘルパー

65歳定年制

仕事内容

年齢要件 運転と介助に支障ない範囲

利用者様を安全に病院へ送迎+介助職 種 名

年齢要件

雇用形態 常勤・非常勤選択可 勤 務 地 木更津市・君津市・袖ケ浦市

雇用形態 常勤（正社員） 勤 務 地 木更津市・君津市・袖ケ浦市


