
年 万円

人 万円

木更津市働き方改革実践企業

雇用形態 パート 勤 務 地 木更津市中尾623-1

年齢要件 常勤職員は70歳までとなります。

年齢要件 特別設けていません。

常勤・有期契約・パート 勤 務 地 木更津市中尾623-1

介護助手も募集しています。

※２時間～応相談

・排せつ介助・食事介助、

・入浴介助・移乗介護など

(従来型・ユニット型・

デイサービスがあります）

木更津市中尾623-1

募集職種　②

職 種 名 介護職（夜勤専従） 仕事内容

従来型又はユニット型で夜間帯の巡

回・排泄介助が主な業務です。

①22：00～7：00（休憩1時間）

②22：00～8：00（休憩２時間）

職 種 名

年齢要件

雇用形態 常勤・有期契約・パート 勤 務 地

介護職

常勤職員は70歳までとなります。

仕事内容

特記

詳細はブースでお聞きください！

雇用形態

仕事内容

バイタル測定・処置・服薬・通院・

聴診・医師による回診対応

パソコン・タブレット入力業務（記

録や報告書作成）

募集職種　③

職 種 名 看護師

こんな方を
求めています！

未経験の方、歓迎！

フレックス勤務可能

本社所在地

事業内容

■更科ホーム

・特別養護老人ホーム更科ホーム 90床

・ショートスティサービス更科ホーム 20床

・居宅介護支援事業所さらしな

■木更津南清苑

・従来型 ユニット型 特別養護老人ホーム木更津南清苑 101床

・ショートスティサービス南清苑 16床

・ディサービスセンター南清苑 20床

・ケアハウス南清苑・居宅介護支援事業所南清苑

■緑苑

・⾧期入所（ユニットタイプ） ８０床

・短期入所（ユニットタイプ） ２０床

・小規模多機能型居宅介護 登録２９名

・居宅介護支援事業所

会社の情報

会社概要

企業名 社会福祉法人 慈心会

千葉県若葉区更科町2593-2

-265 0073

企業紹介

募集職種　①

幅広い年齢層募集

子育て中の方、歓迎！

産休・育休取得実績あり

年間休日120日以上

WワークOK（条件有）

研修・スキルアップ制度有

新しいことに楽しく情熱を持ち、チャレンジできる方と共に働きたいです。

木更津南清苑では、介護の質の向上と職員一人一人の負担軽減のため、タブレット端末での記録管理システム・離

床センサー・眠りスキャン・送迎ソフト等など先端技術の導入が進んでいます。

令和８年度の木更津南清苑では、職員１人１人が利用者様に寄り添える時間を増やす為に

日勤帯職員の充実や計画有給消化を目標としております。

介護現場では新しい勤務形態を増やす等を行い、勤務体制を変更する為に人材を多く募集しています。

木更津南清苑はこんな施設を目指しています。
 職員が利用者様に対して、丁寧に接している

 施設内が整理・整頓・清潔である

 職員が笑顔できちんと挨拶等をしてくれる

 地域に愛される

 職員同士の情報共有が行われて、チームワーク体制がとれている

 利用者様も職員も安心・安全な設備体勢

リモートワーク可能

〒

34,017

192,985

設立年（西暦）

従業員数

1986

295

資本金

売上高（直近）

ユニット型 チョコフォンデュ会の様子


