
◆どんな仕事をしていますか

Ａ：一番の業務は、火災・救急・救助などに出動し、助けを求める市民の力になることです。

また、平時は災害出動に備えた訓練や、災害や訓練に係る報告書作成等の事務処理をしています。

Ｂ：火災が発生した時の消火活動はもちろん、救急の搬送支援や交通事故の漏油処理など様々な災害に

対応します。また、災害に備えた水利点検や各種訓練を実施しています。

Ｃ：火災があった際には消火活動を行い、その他にも救急支援や事故があった際には危険物漏洩防止な

どを行います。出動がない時は、実際の現場に備え様々な訓練を行っています。

♦木更津市役所で働こうと思ったきっかけは何ですか

Ａ：中学生の時、木更津市消防本部で職場体験を行い、当時の職員の方々の訓練している姿や出動の話

を聞いて、自分もなりたいと思ったことがきっかけで木更津市の消防職員を志しました。

Ｂ：中学生の頃の職場体験で、市民のために働く木更津市消防職員の姿を見て、自分も生まれ故郷であ

る木更津市に貢献したいと思ったことがきっかけです。

Ｃ：木更津市在住の祖父母が倒れてしまった際、狼狽している私達に救急隊の方が優しく声を掛け、

祖父母を助けてくださった姿を見て、自分も木更津市の消防職員として、市民の方を助けたいと

思ったからです。

♦入庁して半年ですが、率直な感想を教えてください

Ａ：先輩職員や上司の助けもあり、少しずつですが仕事に慣れてきました。今後も覚えるべき業務や

知識・技術がたくさんあるので今まで以上に頑張りたいと思っています。

Ｂ：まだまだ未熟で業務を覚えることに必死ですが、先輩方の厳しくも温かい指導で充実した日々を過

ごしています。

Ｃ：まだまだ現場や訓練で学ぶことが沢山あります。学んだことを復習し次に繋いでいけるように日々

努力をしていきたいです。
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♦職場や同期との研修の雰囲気はどうですか

Ａ：分からないことがあれば丁寧に教えてくれる先輩や上司がおり、安心して勤務できる職場

です。また、同期もみんな仲が良く、助け合いながら仕事をしています。

Ｂ：職場は、現場活動や訓練の時とそれ以外でしっかりとメリハリがあり、仕事環境として最適です。

また同期たちは困ったことやわからないことがあったときは支え合えるとてもいい雰囲気です。

Ｃ：職場では先輩方が分からないことなどを丁寧に教えてくださり、的確なアドバイスをして

くださいます。また、同期とは共に支え合っています。

♦就職を検討されている方へメッセージをお願いします

Ａ：木更津市消防本部は職員間の雰囲気もよく、とても働きやすい職場だと思いますので、ぜひ一緒

に木更津市のために働きましょう！

Ｂ：先輩方や周りの方々が支えてくださり、とても働きやすい環境なのでぜひ木更津市への就職を検

討してみてください。

Ｃ：女性でも男性と同様の訓練や現場活動を行いますが、周りの方々が支えてくださるので、女性で

も働ける環境です。消防職員を目指す女性の皆さん、ぜひ一緒に頑張りましょう。

消防士１年目の１日のスケジュール

8:30
始業
引継ぎ・車両点検

9:30 訓練・窓口対応

12:00 昼食

13:00 訓練・水利点検

17:15 夕食

18:00 報告書作成・トレーニングなど

22:00
交代で仮眠・
通信勤務（電話対応等）

6:45 仮眠終了・庁舎清掃

8:30
就業
引継ぎ・勤務交代

※出動指令があれば即時災害対応
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