
◆どんな仕事をしていますか。

Ａ：主に地区計画に関する業務に携わっています。地区計画とはまちづくりにあたり地域の実情や
特性に応じた計画をするもので建築行為や開発行為のルールを定めたものです。建築物等の計
画が地区計画と適合しているか審査等をしています。

Ｂ：私は管理係として、市道に関する道路管理業務をしています。水道・ガス等の占用工事におけ
る申請の審査・確認作業を行っています。

♦転職をして、木更津市で働こうと思ったきっかけは何ですか。

Ａ：首都圏の重要な交通拠点であるとともに自然の豊かさと都市部をもつところに魅力を感じたか
らです。また、都市近郊部における災害のリスクが高まってきている社会情勢を踏まえ、地域
に密着した社会貢献をしたいと考えたためです。

Ｂ：地域に密着し、より多くの人と関わりながら地域貢献したいと思い、木更津市役所で働きたい
と思いました。

♦転職をしてみて木更津市役所の仕事にやりがいを感じましたか。
また、今までの職務経験を活かせていますか。

Ａ：前職は建設コンサルタントとして全国的に出張することが多く、各地の官公庁のお客様が主体
でした。転職したことで、市民の皆様と直接的または間接的に接することが多くなり、地域に
密着した仕事のやりがいを感じています。現在の仕事では、都市計画に関することや地区計画
の審査の積み重ねをすることで市民の安全や秩序あるまちづくりにつながっていると思い、や
りがいを感じるとともに未経験の都市計画分野への理解・習得に努めているところです。未経
験の分野ではありますが、社会人経験の基礎や土木設計に関する経験を活かして取り組んでい
ます。

Ｂ：新築物件の出入口等の工事申請では、居住する方等が安全で快適な環境を得られるお手伝いが
出来ている実感があり、やりがいを感じています。また、図面審査においては、前職の技術経
験を活かせる場が多々あります。

♦職場の雰囲気はどうですか。

Ａ：気軽に相談でき、困った時には指示やアドバイスを頂けるあたたかい雰囲気の職場です。

Ｂ：分からないことがあった際にはすぐに確認できる環境があり、先輩方が分かりやすく指導・
助言をしてくれます。

♦就職を検討されている方へメッセージをお願いします

Ａ：土木といっても業界は幅広く、且つ就職先の種類は官公庁や民間企業など様々ですが、就職活
動にあたっては就職先の分析・情報収集や「どんな仕事をしてみたいか」を考え、自身にとっ
て悔いの無い選択をするよう頑張ってください。また、市役所の仕事は、市民の皆様と直接的
または間接的に関わり、地域に根ざして市民の皆様に貢献する仕事であると思います。より住
みよい木更津市をつくるため、一緒に頑張りましょう。

Ｂ：様々なことに携わることができ、やりがいを実感できる職場です。
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