
よくある質問【採用後編】
採用後は木更津市に住まないといけませんか

特に決まりはありません。多くの職員は市内に住んでいますが、市外からも通勤しています。 

職員の居住地

車で通勤することはできますか

可能です。駐車場（有料）もありますが収容台数に上限があります。

上限を超えた場合は、抽選による契約になります。

職員の通勤手段（徒歩・自転車・車の場合の距離）
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勤務時間について教えてください

大半の職員は、月曜日から金曜日の８時３０分から１７時１５分までの勤務時間で、土曜日・日曜日

保育園、公民館、博物館など、土日出勤のある部署もありますが、週３８時間４５分勤務は同じです。

消防士は２４時間体制の交代勤務になります。

休暇にはどのようなものがありますか

年次有給休暇（１年間に２０日、１時間単位で取得できます）

夏季休暇、結婚休暇、病気休暇、産前・産後休暇、介護休暇、ボランティア休暇などがあります。

令和２年度有給休暇取得平均日数　１１.３５日

残業はありますか

必要に応じて時間外勤務はあります。

令和２年度時間外勤務平均時間　月６.６時間

職員用の寮や住宅はありますか

ありません。職員の住まいの状況により住居手当（限度額28,000円）が支給されます。

〔計算式（家賃が23,000円以上のアパートの場合）　家賃÷２－５００円）〕

市外に勤務することもありますか

原則は市内勤務ですが、県や国の機関（千葉市や東京都）へ出向（１～２年）する場合もあります。

新人研修はいつから始まりますか

新人職員研修は、４月と５月に予定しています。

そのほかにどのような研修がありますか

独自に行う研修のほか、県等他の自治体や公的研修機関への派遣研修及び民間研修機関への

委託研修を実施しています。

希望した部署に配属されますか

新規採用職員の配属は、組織の欠員状況や本人の適性等を総合的に判断して決定しています。

異動は何年ごとにありますか

人事異動は、概ね３年から５年程度の間隔で行っています。

人事異動の際には、職務に関する希望や自己の業績について自己申告する制度があります。

自己申告が必ず人事異動に反映されるわけではありませんが、本人の希望も取り入れながら、

人事異動を実施しています。

民間企業での職務経験は給与に反映されますか　

初任給は、採用前の経歴に応じ、木更津市の職員の給与に関する条例の規定によって決定さ

れます。



昇任や昇格に試験はありますか

試験を実施する場合もあります。このほか、勤務成績や経験等により昇任を行っています。

平成２５年度からは、職員の能力と実績を重視した早期昇任を行うための昇任試験を実施しています。

職員のサークル活動にはどのようなものがありますか

野球部、剣道居合道部、バレーボール部、硬式テニス部、ソフトテニス部、サッカー部、ゴルフ部、

バドミントン同好会、トライアスロン部、アナログゲーム部、

消防・野球部、消防・サッカー部、消防・陸上部、消防・パワーリフティング部があります。

どのような福利厚生が受けられますか

千葉県市町村職員共済組合に加入しており、サービスが受けられます。


