
男性 女性

一般事務職　56.7%
技術職　    0%
保健師  66.7%
歯科衛生士　100%
消防職　14.3%

一般事務職　33.3%
技術職　35.5%
保健師　83.3%
歯科衛生士　100%
消防職　9.1%

一般事務職　35.9%
技術職　11.2%
保健師　96.2%
保育士　100%

一般事務職　23.1%
技術職　100%
消防職　   0%

一般事務職　100%
保健師　100%
保育士　100%

95.7% 7.6時間 7.4%
①②⑥⑦⑨は令和2年度
、③⑪は令和3年4月1日時
点の情報

令和3年7月

⑨超過勤務の状況（月平
均時間）

⑪管理職の女性割合（%）

備考
（データの時点、定義以外
の数値を掲載した場合の
数値の定義、その他注
記。）

公表年月

情報公表項目

⑥男女別の育児休業取得率（%）（区）
①女性職員の採用割合
（%）　（区）

②採用試験の受験者の女
性割合（%）　（区）

③職員の女性割合（%）
（区）（派）

⑦男性の配偶者出産休暇
等取得率（%）


