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第３次基本計画及び第３期まち・ひと・しごと創生総合戦略の進行管理の結果について 

 

 

 

１ 第３次基本計画について 

木更津市総合計画は、本市のまちづくりを総合的かつ計画的に進めるための指針となるもので、基本構想、

基本計画、実施計画の３階層で構成されています。 

基本構想は、本市がめざすべき将来像を明らかにし、これを実現するための基本的な方向性（基本理念や

施策の大綱）を示したもので、令和１２年を目標年次としています。 

基本計画は、基本構想を実現するための基本的な考え方や施策の方向性等を基本方向別に示したもので、

４年ごとに策定しています。 

実施計画は、基本計画に位置付けた施策目標を達成するために進める様々な事業のうち、特に重点的に取

り組む事業（重点事業）について、毎年度の予算編成と連動させた計画です。令和６年度は７９事業を位置

付け、各事業に取り組みました。 

 

 

 

  

基本計画（施策）の進行管理 

基本計画（事業）の進行管理 
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２ 第３次基本計画 施策体系 
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３ 第３次基本計画に位置付けた施策の進行管理 

  第３次基本計画（令和５年度～令和８年度）に位置付けた４８の施策について、それぞれの施策の目

標達成に向け、令和６年度の取組結果や課題を踏まえた今後の方針について検討する進行管理を実施し

たので、取りまとめ結果を報告します。 

  今後は、今回の結果と今年度実施する市民アンケートの調査結果等を総合的に評価し、必要に応じて

計画の見直し等を検討します。 

  なお、施策別の詳細については、資料２「基本計画 施策の進行管理票」をご参照ください。 

基本方向 施策数 
達成（進捗）度 

Ａ Ｂ Ｃ 

(1) 安心・安全でいきいきとした暮らしづくり １０  １０  

(2) 子どもを育む環境づくり ３ １ ２  

(3) まちを支える人づくり ５ １ ４  

(4) まちのにぎわい・活力づくり ９  ８ １ 

(5) まちの快適・うるおい空間づくり １３ ２ １０ １ 

(6) 構想の実現に向けて ８ １ ６ １ 

合  計 
４８ ５ 

10.42％ 

４０ 

83.33％ 

３ 

6.25％ 

※達成（進捗）状況については、施策の進行管理票における取組（進捗）状況や成果指標などを総合評価し、３段  

階で表示しています。 

Ａ 目標達成または順調に進捗している 

Ｂ 概ね順調であるが、より一層の取組（施策）の推進が必要（目標達成に向け一定の進捗がある） 

Ｃ さらなる重点的な取組（施策）の推進が必要 

 

４ 第３次基本計画の重点事業の進行管理 

  重点事業とは、第３次基本計画に位置付けた４８の施策目標を達成するために、市が取組を進める

様々な事業のうち、特に重点的に取り組む事業です。 

市では、令和６年度に実施する計画とした７９の重点事業について、取組状況を把握し、必要に応じ

て計画の見直し等について検討を行う進行管理を実施しましたので、進捗状況の取りまとめ結果を報告

します。 

今後は、この結果等を踏まえ、令和８年度当初予算編成の参考資料として役立ててまいります。 

なお、事業別の詳細については、資料３「基本計画 事業の進行管理票」をご参照ください。 

（単位：千円） 

基本方向 事業 
進捗度 前年度 

繰越額 

当初 

予算額 

決算 

見込額 〇 △ × 

(1) 安心・安全でいきいきとした暮らしづくり １５ １２ ３  538,312 1,118,287 963,813 

(2) 子どもを育む環境づくり １６ １５ １  119,544 868,147 604,626 

(3) まちを支える人づくり ４ ４   0 250,593 247,347 

(4) まちのにぎわい・活力づくり １３ １１ ２  30,338 346,481 277,332 

(5) まちの快適・うるおい空間づくり ２４ １９ ５  510,479 2,120,390 1,670,747 

(6) 構想の実現に向けて ７ ５ ２  26,202 507,144 398,162 

合  計 
７９ ６６ 

83.5% 

１３ 

16.5% 

０ 

0％ 
1,224,875 5,211,042 4,162,027 

※進捗状況については、当該年度の実施計画に対し、事業の取組状況を３段階で表示しています。 

〇 計画どおり実施・・・・・・・・・・・令和６年度実施計画書のとおり実施できた事業 

△ 計画どおりには実施できなかった・・・事業の見直しや繰越等により、実施計画どおりには実施できなかった事業 

× 事業の中止・休止・・・・・・・・・・事業の見直し等により、中止もしくは休止した事業 
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５ 第３期まち・ひと・しごと創生総合戦略について 

 「第３期総合戦略」は、「第３次基本計画」に位置付ける各施策の中から、地方創生の推進に向けた戦略 

的な取組を分野横断的に抽出し、基本計画と一体的に策定した計画です。 

 

 

 総合戦略では、４つの基本目標を設定しています。 

 

基本目標ごとに基本的方向を定め、基本的方向ごとに基本計画の関連施策と主な取組を位置付けていま 

す（関係性は６・７ページを参照）。 

 なお、進捗状況を確認するための指標として、各基本目標においては「第２期総合戦略」からの継続性 

を踏まえた数値目標を設定し、基本的方向においては「第３次基本計画」との関連性が高い施策の指標を 

用いて重要業績評価指標（ＫＰＩ）を設定しています。 

  

 

 

  

総合戦略の進行管理 

６    ７    ８ 
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６ 第３期総合戦略と第３次基本計画との関係 
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７ 第３期総合戦略の進行管理の結果について 

４つの基本目標ごとに、指標として位置付けた数値目標の令和６年度における進捗状況と検証結果につい

て報告します。 

基本目標１ 地域一体となって、未来を担う「木更津っ子」を育む 

数値目標 
基準値 

計画策定時 

実績値 

Ｒ５年度 

実績値 

Ｒ６年度 

目標値 

Ｒ８年度 

指標

１ 
出生数 

948人 

（令和 3年度） 

891人 

（R6.3.31） 

843人 

（R7.3.31） 
1,000人 

指標

２ 

幼年期（０歳～４歳）人口の社会

増 

102人 

（令和 3年度） 

38人 

（R6.3.31） 

62人 

（R7.3.31） 
230人 

指標

３ 
市内の小学校１年生の児童数 

1,194人 

（令和 3年度） 

1,159人 

（R6.3.31） 

1,160人 

（R7.3.31） 
1,194人 

 基本的方向・ＫＰＩは、資料４・４ページを参照 

基本目標２ 多様な地域資源の循環によって、地域経済を活性化させる 

数値目標 
基準値 

計画策定時 

実績値 

Ｒ５年度 

実績値 

Ｒ６年度 

目標値 

Ｒ８年度 

指標

１ 

「らづ-Biz」の支援を受けて 

新規創業した件数【累計】 

69件 
（令和 4年 12月末） 

101件 

（R6.3.31） 

122件 

（R7.3.31） 
100件 

指標

２ 
有効求人倍率 

1.22倍 

（令和 3年度平均） 

1.39倍 

（令和 4年度平均） 

1.34倍 

（令和 5年度平均） 
1.77倍 

 基本的方向・ＫＰＩは、資料４・12ページを参照 

基本目標３ 自然との共生をかなえる、アクアラインを活かした定住・交流を促進する 

数値目標 
基準値 

計画策定時 

実績値 

Ｒ５年度 

実績値 

Ｒ６年度 

目標値 

Ｒ８年度 

指標

１ 
人口の社会増 

721人 

（令和 3年度） 

1,278人 

（R6.3.31） 

886人 

（R7.3.31） 
1,650人 

指標

２ 

年間観光客入込客数 

（大規模集客施設を除く） 

1,445千人 

（令和 4年） 

1,557千人 

（令和 5年） 

2,487千人 

（令和 6年） 
1,837千人 

 基本的方向・ＫＰＩは、資料４・21ページを参照 

基本目標４ 市民力・地域力を高め、持続可能な自立するまちを構築する 

数値目標 
基準値 

計画策定時 

実績値 

Ｒ５年度 

実績値 

Ｒ６年度 

目標値 

Ｒ８年度 

指標

１ 

木更津市に愛着や 

誇りを感じている人の割合 
【市民意識調査結果】 

該当回答者数／全回答者数 

78.7% 

822／1,045人 

（令和 3年度） 

― 

83.5% 

817／978人 
（令和 6年度） 

90％ 

指標

２ 

災害対策コーディネーター 

養成講座受講者数【累計】 

261人 

（令和 4年 12月末） 

290人 

（R6.3.31） 

310人 

（R7.3.31） 
375人 

指標

３ 

認知症サポーター 

養成講座受講者数【累計】 

11,090人 
（令和 4年 12月末） 

12,195人 

（R6.3.31） 

13,121人 

（R7.3.31） 
13,500人 

 基本的方向・ＫＰＩは、資料４・32ページを参照 


