
主な成果 主な課題

基本目標１

地域一体となって、未来を
担う「木更津っ子」を育む

●子育て世代包括支援センター「きさらづネウボ
ラ」の開設
●市立保育園への保育士派遣制度の導入

など

●子どもを産み育てる環境の整備

・出生数が減少傾向にある。（Ｈ２６年度１，０５１人⇒
Ｈ３０年度９９２人）
●保育所待機児童の解消

・低年齢層における待機児童が多い。（Ｈ３０年度実
績値６９人） など

基本目標２

多様な地域資源の循環に
よって、地域経済を活性化
させる

●無農薬米の生産が始まる
●電子地域通貨「アクアコイン」の運用開始
●産業・創業支援センター「らづ－Ｂｉｚ」の開設

など

●水産業の持続的発展に向けた取組

・食害や海、干潟の環境の変化によるアサリの年間
生産量が減少している。（Ｈ２６年度２６６トン⇒Ｈ３０年
度９トン） など

基本目標３

自然との共生をかなえる、
アクアラインを活かした定
住・交流を促進する

●イオンモール木更津の開店や三井アウトレット
パーク木更津の増床による観光客の増

●大型クルーズ船「ぱしふぃっくびいなす号」の着
岸
●市公式アプリ「らづナビ」配信開始
●海外5都市との友好協定締結 など

●定住を促進する取組

・人口の社会増の伸びが鈍化している。（Ｈ２６年度１，
０４８人⇒Ｈ３０年度６１２人）
●増加する観光客の周遊が必要
・三井アウトレットパーク木更津への買い物客が多い。

など

基本目標４

市民力・地域力を高め、持
続可能な自立するまちを構
築する

●市民活動支援センター「みらいラボ」の開設
●市役所内に危機管理課を設置
●機能別消防団の発足

など

●地域防災力の強化

・自主防災組織の設立について伸び率の鈍化（Ｈ２６
年度４２．２％⇒Ｈ３０年度４９．８％）

・消防団員数が減少（Ｈ２６年度５５４人⇒Ｈ３０年度５
０４人） など

現総合戦略の計画期間における成果と課題 参考４


